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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — 2026

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado CAMARA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA inscrita no CNPJ sob
o n?01.044.179/0001-41, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado: MELOS SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA com sede na Rua Rui Barbosa, 899 - Centro, na cidade
de Sio Pedro/SP, CEP 13.520-170 inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.059.399/0003-50; doravante denominada CONTRATADA, e
represent~adas por seus representantes legais devidamente constituidos, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, que sera regido pelas cldusulas e condigdes seguintes, as quais mutuamente aceitam e se obrigam
a cumprir:

CLAUSULA 12 OBJETO DO CONTRATO

I. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, conforme escopo descrito abaixo e demais clausulas previstas neste
instrumento.

SER\{:!CQSI PRODUTOS - SEGURANCA

Elaboragio do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos: O PGR, inclui o levantamento e classificagdo
dos riscos, as analises quantitativas ja estdo contempladas para os agentes fisicos (ruido, calor e vibragdo) e o novo
agente psicossocial, conforme metodologias previstas nas Normas Regulamentadoras aplicaveis. A avaliacdo
quantitativa dos agentes quimicos somente seré realizada ap6s inspegdo técnica no local de trabalho, com a devida
identificacdo e caracterizagdo dos riscos. Caso seja constatada a necessidade de medigGes especificas, sera
apresentada uma proposta complementar, contemplando o escopo, metodologia e custos adicionais

NRO1

correspondentes.

0SS — Ordem de Servico de Seguranca — Elaboracdo e disponibilizagdo para impressdo no Portal SOC

NRO7 |PCMSO — Elaboragdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Elaboracdo do laudo técnico que avalia as
condi¢Bes ambientais de trabalho para verificar o direito 3 aposentadoria especial, conforme critérios da legislagdo
previdencidria vigente, Lei 8213/91.

O escopo inclui a realizagdo de andlises quantitativas dos agentes fisicos, como ruido, calor e vibragdo, quando
aplicaveis ao ambiente de trabalho avaliado.

Ficam excluidas deste escopo as analises quantitativas dos agentes quimicos, que serdo avaliadas durante a
inspegdo técnica. A auséncia de aprovagio das analises complementares (quimica) impede a emissdo do laudo
completo, sem configurar inadimpléncia contratual por parte da Melos Ocupacional.

LTCAT

Geragdo dos eventos de SST, transmissdo eletronica dos eventos de SST ao eSocial, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais e a conformidade com as normas vigentes:

e- |-$-2210: Comunicagdo de Acidente de Trabalho
Social |- $-2220: Monitoramento da Satude do Trabalhador (exames ocupacionais)
- §-2240: Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
O envio ocorre com base nas informagges coletadas no cliente e nos documentos elaborados pela Melos,
respeitando os prazos e requisitos exigidos pelo eSocial.

CLAUSULA COMPLEMENTAR — REVISAO DOCUMENTAL

\. Os documentos técnicos previstos no presente escopo, tais como PGR, PCMSO, LTCAT e demais instrumentos
correlatos, terdo revisdes periddicas decorrentes de alteracBes de funcdo, processo, ambiente, layout ou outras
modificacdes internas da CONTRATANTE que impactem diretamente as condicBes de Seguranga e Saude no
Trabalho, sempre que identificadas tecnicamente ou formalmente solicitadas pela CONTRATANTE.

1. Ficam excluidas do presente escopo as alteragdes, customizacSes, adequagdes documentais ou emissdes especificas
exigidas por tomadores de servigo, contratantes terceiros ou empresas onde a CONTRATANTE venha a executar
atividades, quando houver necessidade de utilizacio de dados, critérios, formularios, layouts, integracdes,
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exigéncias proprias ou requisitos particulares do respectivo tomador, hip6teses que dependerio de avaliagio
técnica e proposta comercial complementar.

CLAUSULA 2? VIGENCIA DO CONTRATO

I. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado automaticamente com a concordancia de ambas as partes;

Il. Na hipdtese de n3o haver interesse pela prorrogagio do contrato, a parte interessada em seu encerramento devera
comunicar a outra, com prazo minimo de 30 (Trinta) dias, o interesse no término do mesmo a partir do seu
vencimento.

lll. Prestar suporte técnico consultivo remoto e continuo & CONTRATANTE, dentro do escopo contratado, para
esclarecimentos relacionados a legislagio de Seguranca e Medicina do Trabalho, utilizagdo do sistema SOC,
interpretacdo documental, orientagBes operacionais das obrigaces acessérias de SST, sem que isso implique
obrigacdo de atuagdo extraordinaria, levantamentos presenciais adicionais ou execugdo de servigos especializados
ndo previstos neste instrumento.

CLAUSULA 32 OBRIGACOES DA CONTRATADA

I Executar os servigos objeto deste contrato dentro da melhor técnica aplicavel e de acordo com a legislagdo trabalhista
em vigor relativamente a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Il. Fazer respeitar por seu pessoal os regulamentos internos e normas de seguranca da CONTRATANTE.

CLAUSULA 4° OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I Prestar a CONTRATADA, por meio de representante legalmente autorizado, todas as informagdes e dados
necessarios a adequada execugdo dos servicos contratados.

Il. Entregar, ap6s a assinatura deste contrato, a relacdo atualizada de seus empregados sujeitos as exigéncias legais de
Sadde e Seguranga do Trabalho, contendo obrigatoriamente:
¢ Nome completo;
¢ Data de nascimento;
* RGeCPF
¢ Numero do e-Social;
¢ Data de admissdo;
*  Funcdo registrada (conforme prontuario);
¢ Setor de trabalho;
¢ Cddigo CBO (Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes);
¢ Data do tltimo ASO (Atestado de Salude Ocupacional);
*  Descritivo da fungdo com atividades desenvolvidas.

Hl. Informar a CONTRATADA, dentro da sua politica de novas contratacdes, os dados exigidos no inciso anterior, para
inclusdo no sistema de gestdo de SST.

lll. Fornecer, em formato fisico ou digital, cOpias atualizadas dos programas de prevengdo e documentos técnicos
relacionados a SST {tais como: PGR, LTCAT, PCMSO, PCA, PPR, entre outros), exceto aqueles elaborados pela prépria
CONTRATADA.

IV. Comunicar previamente 3 CONTRATADA toda e qualquer alteragdo de fun¢io que implique €Xposi¢ao a novos riscos
ocupacionais, distintos daqueles inicialmente informados e registrados no sistema de gestdo (SOC).
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V. A CONTRATADA n3o se responsabiliza por inconsisténcias ou omissdes decorrentes de informag8es ndo prestadas,
prestadas de forma incompleta ou divergentes da realidade pela CONTRATANTE.

VI. Informar 3 CONTRATADA scobre o retorno ao trabatho de empregados que estiveram afastados por 30 (trinta) dias
ou mais, em razio de doencas (ocupacionais ou ndo), acidentes de trabalho ou parto.

VIil. Assumir integralmente a responsabilidade pelas obrigagSes legais que ndo estejam expressamente previstas neste
contrato, tais como:

e Emissio de Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT);
e Atendimento a sindicatos;
o Elaboragiio de estatisticas e declaragdes ndo cobertas no escopo técnico contratado.

VII. Seguir todas as orientagBes técnicas complementares fornecidas pela CONTRATADA, assegurando sua correta
interpretacdo e aplicagdo.

VIII. Disponibilizar a8 CONTRATADA os meios, recursos e facilidades necessarios a realizagdo dos servigos contratados.

XI. Efetuar o pagamento do valor contratado nas condi¢des de forma, prazo e periodicidade estabelecidas neste

‘ instrumento.

XIl. Enviar 3 CONTRATADA, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, relatério contendo os empregados:
o  Admitidos;
e Demitidos;
e Afastados;
e Ou que tenham mudado de fungdo.

XIll. O ndo envio tempestivo das informagdes de empregados recém-admitidos podera impedir a realizagdo dos exames
médicos obrigatérios até a regularizagdo formal pela CONTRATANTE.

XIV. A exclusdo de empregados desligados ocorrerd automaticamente ap6s sua desvinculagdo da empresa, sendo
responsabilidade da CONTRATANTE:

e Encaminhar o colaborador para exame demissional, ou;
e Informar formalmente 3 CONTRATADA sobre o desligamento, bem como enviar o ASO correspondente, caso
este tenha sido realizado em outra unidade/clinica.

CLAUSULA 52 PRECO E REAJUSTE (Composicdo da Mensalidade)

"N

I. Pelo atendimento ao escopo de Seguranga do Trabatho, incluindo a incorporagdo dos riscos psicossociais no PGR, a
CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA os seguintes valores:

a. Mensalidade de RS$: 314,48 sendo pago através de Nota Fiscal e Boleto bancario

b. Acréscimo por vidas adicionais: O presente aditivo contempla o limite de 07 vidas ativas. Caso seja
ultrapassado esse limite, sera acrescido o valor de R$ 8,67 por vida adicional, a ser incluido na fatura
correspondente ao periodo da utilizagdo.

¢. Taxa tnica de Implantag3do Risco Psicossocial: R$149,90 a ser cobrada em maio/2026 referente a implantagdo
do risco psicossocial.

il. O valor da parcela referente aos servigos contratados, serd cobrado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
conforme cronograma financeiro acordado entre as partes.
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I1l. O valor contratado sera reajustado anualmente, a cada 12 (doze) meses, com base no indice que apresentar a maior
variagdo acumulada no periodo entre o IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado) e o IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), considerando os 12 {doze) meses anteriores.

IV. Todos os pregos e valores estabelecidos neste contrato tém como base o més de margo de 2026, servindo este como
referéncia para reajustes e corre¢des monetarias, conforme cladusula anterior.

V. O valor mensal contratado ndo inclui os exames médicos ocupacionais, os mesmos seréo realizados na Clinica prépria
da Melos Ocupacional e pagos no més subsequente a sua realizagio conforme tabela abaixo:

A ALOR
Audiometria RS 20,00
Eletrocardiograma - ECG RS 25,00
Eletroencefalograma - EEG RS 42,00
Espirometria RS 20,00
Exame Clinico ¢/ acuidade visual RS 35,00
Questionario Psicossocial RS 35,00
RX de Torax — Padrdo OIT RS 67,00
Coprocultura de Fezes RS 18,50
Glicemia RS 10,00
Hemograma c/ contagem de plaquetas RS$ 12,00
Parasitoldgico de Fezes RS 8,50
VDRL RS 8,50

VI. Os exames médicos poderdo ser realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, por meio da unidade movel da
CONTRATADA, observadas as seguintes condigdes minimas: (a) 25 exames clinicos por dia; (b) 15 exames de
audiometria por dia. Os exames de raios X realizados nas dependéncias da empresa terdo seus valores definidos
conforme proposta enviada no momento do agendamento, uma vez que os custos variam de acordo com a quantidade de
exames e o perfodo de realizago.

Paragrafo Primeiro. Para quantitativos inferiores aos minimos estipulados, a CONTRATADA podera realizar o
atendimento mediante proposta/acordo entre as partes, considerando os custos adicionais de deslocamento e
estrutura.

Paragrafo Segundo. Alternativamente, a CONTRATANTE podera encaminhar seus colaboradores para realizagdo dos
exames em clinicas credenciadas da rede MELOS, hip6tese em que os atendimentos seguirdo os valores e condi¢des
estabelecidos na tabela vigente de credenciados.

VIi.Quando exames ocupacionais (ASO) forem realizados fora da rede prépria ou de parceiros autorizados e agendados
pela CONTRATADA, sera cobrada taxa administrativa por ASO recebido de RS 20,00, referente & conferéncia técnica,
validagdo documental, langamento em sistema de gestdo ocupacional (SOC), guarda do prontuario e tratamento das
informag@es para fins legais e de eSocial, conforme tabela vigente da CONTRATADA.

CLAUSULA 62 FORMA DE PAGAMENTO

1. A CONTRATADA emitira nota fiscal e boleto bancario com vencimento no dia 15 de cada més, sendo a primeira
parcela devida em 15 de maio de 2025.

Il. O ndo pagamento até a data de vencimento implicara:
¢ Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela inadimplida;
e Juros de mora de 1% (um por cento) ao més;
®  Atualizagdo monetaria conforme indice legal aplicavel.

lll. O inadimplemento acarretara:
e Suspensdo imediata dos servigos pela CONTRATADA até a regularizacio do débito;
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e Apés 30 (trinta) dias de atraso, cancelamento automatico dos servigos contratados, independentemente de
notifica¢do judicial ou extrajudicial;

* Asuspensdo ou o cancelamento dos servicos ndo isenta a CONTRATANTE do pagamento integral dos valores
devidos, inclusive das parcelas vincendas previstas neste contrato.

CLAUSULA 72 RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, sem énus para qualquer das partes, ap6s o periodo minimo de 12 (doze)
meses de vigéncia, desde que a parte interessada comunique formalmente a outra com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

. Caso n3o haja manifestaciio formal de rescisdo por nenhuma das partes ao término do periodo inicial, o contrato

sera automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses.

Na hipétese de rescisio contratual antes ou ap6s o periodo de 12 (doze) meses, serd realizado um levantamento
detalhado dos servicos efetivamente prestados até a data da rescisdo, para apuragdo dos valores devidos
proporcionalmente e emissdo da cobranga correspondente a sua quitagdo final.

IV. Cumprido o aviso prévio de rescisdo, cessard, para todos os efeitos legais, qualquer obrigacdo da CONTRATADA

guanto a continuidade dos servigos contratados, estejam eles iniciados ou n3o. A partir dessa data, a
responsabilidade integral pela gestdo, continuidade e eventuais custos decorrentes serda da CONTRATANTE.

CLAUSULA 82 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA deve manter sigilo e confidencialidade sobre toda e qualquer informagdo ou dados a que venha ter
acesso em decorréncia dos servigos ora contratados;

Quaisquer relatérios, ilustragdes, entrevistas ou detalhes sobre os servicos ora contratados, ainda que parcialmente,
s6 poderao ser fornecidos pela CONTRATADA se, para tal, for prévia e expressamente autorizado pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA, ndo poderd mesmo apds o término ou rescisao deste Contrato, fornecer informacdes sobre as
atividades e negocios da CONTRATANTE, com excecdo daquelas autorizadas, por escrito ou exigidas por ordem
judicial.

CLAUSULA 92 — GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

I. A CONTRATADA prestara apoio técnico 8 CONTRATANTE na identificagdo, levantamento, avaliagdo e analise dos
fatores de risco psicossociais relacionados a organizagdo do trabalho, em conformidade com os requisitos aplicaveis
da NR-01 (GRO/PGR) e NR-17 (Ergonomia), quando compativeis com o escopo contratado.

Il. Compete a CONTRATADA:
a) considerar os fatores de risco psicossociais na elaboragdo, revisdo ou atualizacdo do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos;

b) aplicar metodologia técnica validada para levantamento dos riscos psicossociais do trabalho, incluindo a
ferramenta COPSOQ / HSE-IT, por meio de questionario on-line individual e sigiloso, destinado a identificagdo dos
fatores psicossociais relacionados as atividades e & organizacdo do trabalho;

¢) realizar a consolidagdo e analise técnica dos dados obtidos, com classificacdo dos fatores de risco identificados,
interpretagdo dos resultados e sugestdo de medidas de melhoria compativeis com a realidade operacional da
CONTRATANTE;

d) apoiar a CONTRATANTE na estruturagdo do plano de a¢do corretivo e preventivo, com sugestdes de medidas
organizacionais, administrativas e de melhoria do ambiente psicossocial, visando a promogdo da saude mental, do
bem-estar e da produtividade dos trabalhadores; e) emitir relatério técnico conclusivo, contendo a classificagdo dos
riscos, e recomendacdes para subsidiar a tomada de decisdo da empresa.
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1tt. A CONTRATANTE compromete-se a fornecer a CONTRATADA todas as informacg@es, documentos, acessos,
indicadores internos e dados necessarios para a adequada analise dos riscos psicossociais.

IV. A responsabilidade da CONTRATADA limita-se a avaliagdo técnica, emissdo de relatorios, recomendagdes e apoio
consultivo, ndo estando incluidas a execugdo, implantagdo ou gestdo das medidas corretivas propostas, as quais sdo
de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.

V. N3o estdo incluidos neste contrato servigos de atendimento psicoldgico, psicoterapia, acompanhamento clinico
individual, diagnéstico psiquiatrico, emissdo de laudos clinicos ou encaminhamento terapéutico, salvo contrata¢do
especifica e expressa.

VI. A efetividade das a¢des recomendadas dependera diretamente da implementac¢do, monitoramento e
engajamento da CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA ser responsabilizada por riscos mantidos sem a
adogdo das medidas sugeridas.

CLAUSULA 102 DO TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

AR

VIl

Em razdo do objeto contratado e para seu cumprimento, a CONTRATADA realizaré o tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis em nome da CONTRATANTE, nos termos do inciso VII, do artigo 52 e artigo 39, da Lei ne.
13.709, de 14 de agosto de 2018;

A CONTRATANTE é considerada a Controladora dos dados e a CONTRATADA a Operadora, conforme defini¢do da Lei
13.709/2018.

A CONTRATADA compromete-se a tratar os dados pessoais e sensiveis estritamente para a execuc3o deste contrato,
garantindo sigilo e seguranga conforme padrdes da LGPD, mantendo atualizado o registro das atividades de
tratamento.

A CONTRATADA notificard imediatamente a CONTRATANTE em caso de incidentes de seguranca com dados.

Ao término do contrato, os dados deverdo ser excluidos ou devolvidos, mediante comprovagao.
Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA garante que os terceiros cumpram a LGPD.

A CONTRATADA respondera por danos causados por descumprimento de obrigacdes previstas nesta clausula, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA 112 VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

A CONTRATANTE reconhece que é exclusivamente responsavel pelas informacdes, documentos e dados fornecidos 2
CONTRATADA.

A CONTRATADA ndo respondera por quaisquer autua¢des, san¢des ou danos decorrentes de dados incorretos,
incompletos ou ndo atualizados fornecidos pela CONTRATANTE.

A entrega de documentos e laudos estaré condicionada a validagdo formal da CONTRATANTE no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento do material.

A CONTRATADA se isenta de responsabilidade por san¢®es administrativas, fiscais ou trabalhistas impostas a
CONTRATANTE em decorréncia de documentos elaborados com base em informac8es inexatas prestadas pela
prépria CONTRATANTE.

A CONTRATANTE isenta expressamente a CONTRATADA de qualquer obrigacio de reembolso, multa ou indenizagao
decorrente de fiscalizages, salvo se houver descumprimento contratual por parte da CONTRATADA.

Caso necessario, a CONTRATADA poderd prestar suporte técnico ou emitir parecer complementar mediante
contratacdo adicional ou assinatura de termo aditivo especifico.

CLAUSULA 122 ENVIO DOS EVENTOS DE SST PARA O eSOCIAL

“



Vi

VII.

Vil

A CONTRATANTE deve fornecer as informacgBes necessaria, para que a CONTRATADA realize o envio dos eventos de
SST ao ambiente do e-Social (se este servico constar na clausula 12);

. A CONTRATANTE sera responsavel pela abertura da CAT - Comunicacdo de acidente de trabalho, a CONTRATADA

disponibilizara o acesso ao portal do SOC, para a CONTRATANTE fazer os langamentos das informacgdes que geraram
o acidente;

A CONTRATADA dard todo suporte de treinamento no portal capacitando a CONTRATANTE para insercdo das
informacdes, bem como as informagdes pertinentes a SST (andlise do acidente);

. A CONTRATADA fara através do software de gestio ocupacional — SOC, a geragdo dos arquivos XML dos eventos de

SST, estes eventos serdo disponibilizados na plataforma SOC para o envio automatico ao portal do governo;

Para possibilitar o envio dos eventos, a CONTRATANTE deve fornecer autorizacio (assinatura digital) através de
procuragdo fornecida pela CONTRATANTE, autorizando a CONTRATADA realizar os envios;

A CONTRATADA n3o se responsabiliza pelo atraso do envio das informagbes ao e-Social, quando a CONTRATANTE ndo
enviar em tempo habil todas as informacdes relativas a altera¢des profissiograficas, ambiente ou se ndo possuir laudos
e documentos técnicos de SST que dardo base para informagdes dos eventos acima;

Os envios dos eventos de SST, se tornaram obrigatérios pelo governo a partir de janeiro de 2022, porém a partir de
janeiro de 2023 o governo pode multar as empresas pelo ndo envio ou do envio atrasado das informagdes de SST.

As informacdes de SST, deverdo ser enviadas ao ambiente do e-Social pela CONTRATADA a partir do momento em que
as documentacdes de SST estiverem prontas, exames ocupacionais realizados, ou seja, quando todas as informagdes
estiverem completas possibilitando assim o envio;

. Realizaremos o envio ao e-Social apenas dos ASOs que tenham sido gerados por nossa equipe ou por nossos

parceiros autorizados, desde que estejam em conformidade com nosso padrio de ASO. Isso se deve a importantes
razdes de responsabilidade e conformidade com a Norma Regulamentadora NR 7.

X. Quando os ASOs sio emitidos por clinicas ou fontes externas, ndo podemos garantir sua procedénciaou a
conformidade com os requisitos da NR 7. Além disso, eles podem ndo incluir os riscos especificos da sua empresa nem
ser supervisionados por nosso médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

CLAUSULA 132 TREINAMENTOS (CASO TENHA ESSE SERVICO CONTRATADO)

O controle de vencimentos e agendamento dos treinamentos, € de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE,
uma vez que dependera da liberagdo de seus colaboradores para a realizacdo;

Caso a CONTRATANTE, nio agende e/ou nio disponibilize os profissionais para o treinamento no periodo de vigéncia
do contrato, ndo podera requerer a devolugdo do valor correspondente ao item e nem transferir para outra vigéncia
do contrato quando da sua renovagao;

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera remarcar e/ou cancelar sem custo o treinamento até 03
(trés) vezes, ap6s estes cancelamentos e reagendamentos, a CONTRATADA dara o item de contrato concluido; sendo
o cancelamento permitido com no minimo de 48 horas antecedentes de sua realizagdo;

Para o treinamento na modalidade a distancia — EaD, a CONTRATADA disponibilizara o acesso a plataforma para que
o profissional faga o treinamento;

A CONTRATADA, disponibilizara o acesso a plataforma para estudo e conclusdo do curso em até 20 dias, apés este
periodo o acesso é automaticamente expirado pela plataforma e a CONTRATANTE devera solicitar novo acesso que
consequentemente havera um novo custo.
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CLAUSULA 142 DISPOSICOES GERAIS

1.

VI.

ViL

VIIIL.

A CONTRATADA fica isenta de qualquer responsabilidade pelo ndo cumprimento por parte da CONTRATANTE, ou de
seus funcionarios, das obrigagBes previstas neste contrato;

A CONTRATADA n3do se responsabiliza pelo pagamento ou reembolso de despesas efetuadas sem o consentimento e
conhecimento da CONTRATANTE;

Caso a CONTRATANTE queira realizar outros tipos de exames que ndo constam no PCMSO e n3o houve orientagio de
realizacdo pelo Médico do Trabalho responsavel, a CONTRATANTE deverd comunicar previamente a CONTRATADA
para realizar a avaliagdo do risco, e somente ap6s esta avaliagdo, sera definido a necessidade ou n3o da realizacio de
novos exames e dos novos custos;

. Ndo serd admitida a presungdo de conhecimento, por parte da CONTRATADA, de circunstancia que ndo constem no

contrato, de seus aditivos, de comunicagdes posteriores, por escrito, e da proposta de admiss3o.

A parte que deixar de adimplir qualquer clausula do presente contrato ou der causa direta ou indireta para sua
resolugdo, respondera pelas perdas e danos a que der causa, sem prejuizo e acumulada com despesas processuais e
honorérios advocaticios, se houver necessidade de qualquer providéncia judicial.

As Partes declaram ciéncia e expressam concordancia que o presente Contrato e demais documentos correlatos
poderdo ser assinados por meio digital, eletrdnico ou manuscrito, sendo que as declara¢des nele constantes, assinado
por quaisquer dos meios acima elegidos, presumir-se-do verdadeiros em relago as Partes, nos termos dispostos nos
art. 219 e 225 do Cddigo Civil (Lei n. 10.406/02), bem como ao expresso na Medida Proviséria 2.200-2, no que for
aplicavel.

As Partes para efeitos de validade e efic4cia legal das assinaturas digital e/ou eletrdnica elegidas acima, informam
prévia e reciprocamente os enderegos eletrdnicos, os quais uma vez utilizados, presumir-se-3o verdadeiros em relagdo
as Partes contratantes, tornando aptos, firmes e acordados os termos deste Instrumento.

As Partes signatarias deste Contrato reconhecem e declaram que os respectivos representantes infra-assinados
possuem plenos poderes e estdo devidamente autorizados a celebrar os respectivos documentos assinados por meio
digital, eletrénico ou manuscrito, bem como que houve o cumprimento de todos os atos societarios que
eventualmente sejam necessarios para a celebragio e cumprimento dos documentos assinados.

. O Presente contrato obriga o cumprimento das partes, pelos seus herdeiros e sucessores.

Fica eleito o foro central da cidade de Piracicaba/SP, com renuncia expressa por qualguer outro por mais privilegiado
que seja ou venha a ser, para dirimir toda e qualquer questdo oriunda do presente contrato.

Portanto, por estarem assim justas, as partes, assinam o presente em 02 {duas) vias de igual teor, para um mesmo fim,
juntamente com duas testemunhas.

Sdo Pedro, 22 de abril de 2026.
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CAMARA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA
CNPJ 01.044.179/0001-41

TESTEMUNHA

MELOS SEGURANCA E Assinado de forma digital por

MELOS SEGURANCA E
MEDICINA MEDICINA OCUPACIONAL
OCUPACIONAL LTDA:08059399000350

LTDA0805939900_0350 -Dnazd:nsl 2026.04.2212:10:02

MELOS SEGURANGA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 08.059.399/0003-50

TESTEMUNHA
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SAUDE OCUPACIONAL

Prezados,

Apresentamos a W&Med Satide Ocupacional, bem como a Proposta
Comercial de prestacéo de servicos de Saude Ocupacional, referente
ao atendimento das Normas Regulamentadoras de acordo com a
Portaria n° 3.214 de 08/06/1978 e da Lei 6.514/77.

Colocamo-nos a disposic¢ao para dirimir quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Daiane Silva - Comercial
Telefone: (19) 2106-7252
comercial02@wemed.com.br

Q Rua Sao Joao, 300 - Barro Alta - Piracicaba / SP
'@ (19) 2106.7272 1 {19} 99368 4401
54 comercal@wemed.com.br

§ ©wemedsaudeocupacional
@; Bwemed.ocupacional

% www.wemed.corn.br
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SAUDE OCUPACIONAL

INFORMAGCOES DA PROPOSTA

Condigbes de proposta comercial para a(s) unidade(s) descrita(s) abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE CHARQUEADA

CNPJ 01.044.179/0001-41

™~ Endereco Avenida [talo Lorandi N2 500 — Bairro: Santa Helena — Charqueada - SP

N° de Funcionarios 08

N° do CNAE 84.11-6-00 Grau de Risco 01

Raphael Telefone 19-99655-1290

Informacoes do
Contato
financeiro@refritec.com.br

@ Rua Sao Jodoe, 300 - Bairro Alto - Piracicaba / §P
e&) (191 2106,7272 1 {19 99368 4401
comercal@wemed.com br

f Bwemedsaudeocupational
@) @wemed.ocupacional
& www.wemed com br
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SAUDE OCUPACIONAL

44

INFORMACOES DA PROPOSTA

SERVICOS INCLUSOS NA PROPOSTA - QUADRO |

PGR - Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos,

1 NR-01 incluindo avaliagGes quantitativas (se aplicavel) de ruido e calor, com
visita.

5 NR-07 PCMSO - Elaboragdo e Administragdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

Lein®8.213/ LTCAT - Elaboracgao do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do

3 91 Trabatho, incluindo avaliagdes quantitativas (se aplicavel) de ruido e
calor, visando o atendimento a exigéncias previdenciarias.
OSS - Elaboracido de Ordem de Servico de Seguranga para 08

4 NR-01
colaboradores.

6 SST-E- E-SOCIAL — Encaminhamento dos eventos relacionados a Saude e

‘SOCIAL seguranga do Trabalho (S- 2220,S -2240 e S — 2210 CAT).

Servicos disponibilizados para todos os clientes:

v’ Assessoria na priorizagao de Servico;

v Pés Vendas — relacionamento com o cliente;

v' Clinicas Parceiras em todo Brasil,

v Setor de Tl disponibiliza acesso ao sistema SOC (login e senha) para agendamento
em Piracicaba;

v Agendamento fora de Piracicaba, contamos com o departamento de agendamento
externo que se responsabiliza por toda logistica de agenda, ASO).

v Atendimento in Company para, o minimo, 20 atendimentos (sujeito a cobranga de
custos de deslocamentos, quando realizado fora de Piracicaba SP)

Y.

@ Rua Sio Jodo, 300 - Bairro Alto - Piracicaba / 5P
&) (19121067272 1 (19} 99368 4401
54 comercial@wemed.com b

§ @wemedsaudencupacional
@ @wemed.ocupacional

ey
& wwewemed corn.br
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SAUDE OCUPACIONAL

INFORMACOES DA PROPOSTA

INVESTIMENTO

Para realizac&o dos servigos descritos na quadro |, a empresa tera um investimento no
valor total de 10 (dez) parcelas fixas de R$ 232,51 (duzentos e trinta e dois reais e

cinguenta e um centavos).

1.

"N OBSERVACOES

Os exames clinicos e complementares, serao cobrados em Apartado, conforme a

1.
realizagao mensal, de acordo com os valores previstos nas tabelas de cada cidade.

2. O contrato tera duragdo de 01 (um) ano, com renovagao reajustada pelo INDICE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO - IGP-M ou INDICE NACIONAL DE PRECOS AO

CONSUMIDOR - INPC, o que for maior no periodo de reajuste.

FORMA DE PAGAMENTO

' O pagamento serd realizado via boleto bancario e NF-e, enviado mensalmente pelo
departamento financeiro via e-mail.

Piracicaba, 21 de maio de 2026

@ Rua Sio Jode, 300 - Bawro Alto - Piracicaba / SP

@ {19} 2106,7272 | {19 993468 4401
53 comercal@wemed.com by

§f ©wemedsaudeocupacional

& @wemed.ocupacional

@ www.wemed com br
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SAUDE OCUPACIONAL

INFORMACOES DA PROPOSTA

ORIENTACAO E RECOMENDACAO SOBRE O
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP

Visando oferecer as empresas que ainda ndo possuem o conhecimento e comprovagao da

existéncia ou nado, de atividades insalubres e periculosas em seus estabelecimentos que
ensejam o pagamento de adicionais aos trabalhadores, a W&Med recomenda que seja

realizado o LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

O LIP é baseado em determinacdes especificas da NR-15 e NR-16, que atraves de uma
inspecdo nos locais de trabalho e avaliacbes quantitativas, conclui se as atividades
desempenhadas sdo periculosas ou insalubres, de modo que a empresa tenha a
oportunidade de adequar seus ambientes ou quando invidvel, recolher os devidos

percentuais aos trabalhadores expostos, reduzindo a chance de processos trabalhistas.

Este laudo é realizado uma Unica vez, ndo tendo a necessidade de revisdo periddica, a
menos que ocorram significativas mudangas na empresa, ou criagdo de cargos com

exposicao a novos riscos ndo identificados anteriormente.

Para maiores informacoes, entre em contato, e havendo interesse em realizar esta

avaliacao, pedimos a gentileza que nos solicite o orcamento.

A &

Q Rua Sio Jodo, 300 - Bairro Alta - Piracicaba / SP
&) (19121067272 1 {19)99368.4401

54 comercat@wemed.combr

§ ®@wemedsaudeocupacional
@3 @wemed.ocupacional

@ www.wemed.com.br
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FLUXOGRAMA DO ATENDIMENTO

Apresentamos abaixo, um fluxograma da sequéncia de realizagdo dos
principais servigos apos a contratagdo:

CADASTRO VISITATECNICA DOCUMENTACAO EXAMES ENVIO eSOCIAL

ASSINATURA
N DO
CONTRATO

=)

A v
e e e

Contratante  Agendamento Elaboragcdodos Agendamento Envio do
envia os dados de visita a documentosde e realizacao resultado das
da empresa empresa para Saudee dos Exames  informacoes de
para cadastro + identificacdo Seguranca Ccupacionais SST ao eSocial
Procuracdo dos riscos contratados
paraa W&Med  existentes no
enviar os ambliente de
eventos de SST trabalho
ao eSocial

AN Em caso de duvidas e para maiores informagbes, estamos a disposicdo para
“ atender a sua empresal

W&Med Saude Ocupacional®
A sua Saude é o nosso trabalho, desde 1995!

Y,

Q Rua Sac Joae, 300 - Bairro Alto - Piracicaba / SP
®) (19)2106.7272 1 (19) 99368 4401

$3 comercial@wemed.com.br

§  B@wemedsaudeocupacional

@) @wemed.ocupacional

@ www.wemed com br
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3% o VALORES
Exame #Clinico§8::3pacional — R$ 35,00 —
Acuidade Visual / Ortho rather R$ 12,00
Dinamometria SEM CUSTO
Audiometria Tonal R$ 29,00
Eletrocardiograma-ECG R$ 30,00
Eletroencefalograma-EEG R$ 48,00
Espirometria R$ 48,00
RX Térax PA - OIT R$ 37,60
Hemograma Completo com Contagem de
Plaquetas R$ 15,60
TGP R$ 10,28
TGO R$ 10,28
Acido Urico R$ 10,28
Acido Hiparico R$ 27,54
Acido Metilhiptrico R$ 27,54
Acido Trans-Trans Mucénico R$ 50,00
Audiometria Vocal R$ 29,00
Avaliagdo Médica R$ 100.00
Avaliacéo Psicossocial com a psicologa R$ 96,90
Billirubinas - Total e Fragbes R$ 6,88
Carboxiemoglobina - Sangue R$ 16,80
Cobre Urinario R$ 36,72
Colesterol HDL R$ 15,60
Colesterol LDL R$ 18,36
Colesterol Total R$ 15,28
Colesterol VLDL R$ 13,77
Colinesterase Plasmatica R$ 18,60
Coprocultura R$ 25,92
Creatinina R$ 8,28
Cromo - Urina R$ 55,08
Dosagem de Chumbo - Urina R$ 36,72
Etanol Sangue R$ 22,95
Etanol Urina RS 22,95




Avaliacao de PCD R$ 40,00
Enquadramendo PCD R$ 100,00
Grupo Sanguineo / Fator RH R$ 15,60
Gama GT R$ 10,40
Glicose em Jejum R$ 10,28
2,5 Hexanodiona Urinaria R$ 55,99
Leucograma R$ 12,75
Lipidograma R$ 30,60
Manganés Urinério R$ 55,08
Mercurio - Urina R$ 55,08
Metahemoglobina - Sangue R$ 18,36
Metanol - Urina R$ 37,63
Metil Etil Cetona R$ 33,96
Parasitolégico de Fezes - EPF R$ 10,40
Reticulocitos R$ 11,00
RX Coluna Cervical R$ 56,10
RX Coluna Dorsal R$ 56,10
RX Coluna Lombo Sacra R$ 51,00
RX Bacia e Ombro R$ 47,60
RX Torax PA + Perfil OIT R$ 42,50
RX Adsome Simples R$ 47,60
Sédio R$ 10,78
Teste Romberg R$ 30,00
Triglicerides R$ 12,40
TSH R$ 35,70
Uréia R$ 8,28

Urina | R$ 9,18

Urocultura R$ 40,39
VDRL R$ 12,40




CAMARA MUNICIPAL DE CHARQUEADA fis. % Z:,

CNP T 01.044.179/6001-41

Responsavel: RAPHAEL FERNANDES DA ROCHA
Telefone: (19) 3486-2997

Departamento: LICITACOES

Relatorio de Cotacao: MEDICINA OCUPACIONAL

Pesquisa realizada entre 02/06/2026 12:11:03 ¢ 02/06/2026 12:23:47

Relatorio gerado no dia 820672026 122428 (10, 18250 1340066

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

‘Méwdo Matematico Aplicado: Mediana dos pregos nllﬁriés %@gé ealculado ¢om base na mediana de 1odos os preqos selecionados pego usuario para aquile
determinado lem. Sendo a mediana o elemento ceniral dos m L4560 numero de elemenios seja impar, ou 2 medut méms elementos centrals case numera e
elementos seja par. = & .

Confprme Justrugds Nosmatve N 63 de 07 de fulho de 2021 (Lel n® 14, 133), ne Ariiigy 3 A prvguisn de progo senid muterialima em docomenia que camiend: ING VeMdods maremdiios aplicads pord @
Jvﬂnf(é@f{&u Vol extimadi.

i

ftem 1: MEDICINA OCUPACIONAL
PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
6/42 8 RS 660,39 (ua) - R 660,39 100% RS 528212
Prego Compras P e Data
. Orgdn Pablico Identificacdo L. Preco
Governamentais Licitagdo
! 00.581.009/0001-33 - CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 1 REGIAQ 005810090001 33-1~ 30:0172020 ¢
389217 - CONSELHQ REGIONAL DE NUTRICIONISTAS/1A REGIAO 000032026 RE 489,27

2 U7.288.905/0001-58 - CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA 7 389442 - CONSELHO 0728805000158 1- LH¥Y2/2008 S s

REGIONAL DE FARMACIA DO CEARA Q00026/ 2025 RE 520,36
3 09.041.213:0001-36 - GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAUI O} ESP- SAQ PAULO N7Pregdo: 900052025  29/07/2025
PREVIDENCIA - SPPREV | FESP - SPPREV - ADMINISTRACAO UASG:R32302
4 04.565.735/0001-13 - PODER JUDICTARIC | Tnbunal Superior Elenoral | Tribunal N°Pregdo:900102025  08,07/2025
Regional Elettoral de Ronddna UASG:070024
5 05.802.877/0001-10 - INSTITUICAO DE COOPERACAQ INTERMUNICIPAL DO 05802877000110-1~ 12/06/2025 =
MEDIO PARAOPEBA / 1201 - Umdade Unica D00071/2025 R$ 41371
Valor Unitario RS 620,15
Preco . Data
) (’. Orgdo Publico Hdentificagdo d N Prego
Publico Licitagdo
1 74.075.9368/0001-07 - COMPANHIA DA GESTAQ DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO 2025726966 24/092025  nboeaw
CEARA R$ 1.030.26
Valor Unitario RS 1.030,26

LMédia dos Pregos Obtidos: R$ 688,507 Mecdiana dos Precos Obtidos: RS 660,39

Valor Global: R$ 5.283,12

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144.166)
Cédigo Validagéo: PREH3VA%21G8ciBvPbBasv4olVizF6Vics2reVRT0%2fQqHUSNPIMEWA%3d%3d
Lt/ hwow bistic odaipt ceos com. briCertificndoAuipnticadate 2token=PiGH VAT 26 MG 8 IBVPbBABY 401V F A VIC 2rc VR TO% 25210 gHUBNPIMEWA R 2534925 3d 1712
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Valor do item em relagdo ao total f\S . 2! 5! \_{ Quantidade de pregos por item

@ 1) MEDICINA O.,

6 »
4
7
o
ftem 1

Detalhamento dos Itens

ftem 1: MEDICINA OUCUPACIONAL

Preco Estimade: BS GOO.29 fum) Percentual: Prego Estimado Calculado: RS bt 49 Mediana dos Pregos Obridos: RS GB35

Quantidade  Descricdo Observagio

8 Umidades ITEM DESCRICAQ DOS SERVICOS 01 Elaboragdo do PGR ~ Programa de Gerenciamento de Riscos 02 Elaboracdo e disponibilizacio da O
$8 - Ordem de Servigo de Seguranga 03 Elaboragdo do PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 04 Elaboragdo do LTC
AT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabatha 05 Gestdo e transmissdo dos eventos de SST a0 eSocial (06 Gestdo de riscos psicos
sociais conforme NR-01 07 Suporte téenico remoto e consuttivo em SST 08 Disponibilizacio de sistema/platatorma para gestdo documental (09
Realizagio de exames ocupacionas conforme demanda 3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS 3.1 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAM
ENTO DE RISCOS A comratada deverd elaborar e atabizar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conternplando: « Levantamento ¢
classificagdo dos riscos acupacianais: » Avaliagdes qualitativas e quantitativas aplicaveis; « Identificacdo dos siscos fisicos, ergon@imicos, meca
nicos, quimicos, bioldgicos e psicossocials; » Recomendagies téonicas preventivas e corvetivas; « Atendumento as exigéncias da NR-01. 3.2 08
S — ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA Elaboragdo e disponibilizagdo das Ordens de Servigo de Seguranga para impressio ¢ controle a
dministrative. 3.3 PCMSO = PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL A contratada deverd elaborar ¢ acompan
har o PCMSO, conforme NR-07, mcluindo: « Planejamento de exames ocupacionais; « Fmissdo de ASOs; - Controle de vencimentos, * Apuio t
écnico médico ocupacional. 3.4 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO Elaboracao do L1CAT, in
cluindo: » Avaliagdo das condigdes ambientars; » Verificago de agentes nocivos; « Analises quantitativas de ruide, calor e vibragdo quando aph
cavels, * Atendimento 4 legislagio previdencidna vigente. 3.5 ENVIO DOS EVENTOS AO ESOCIAL A contratada devera realizar: « Geragao
dos eventos 9915 « Transmissio elewdnica ao eSocial; » Gestdo dos eventos: 0 $-2210, 0 $-2220, o §-2240. A transnussdo deverd ocorrer confo
me legislagin vigente & informacdes fomecidas pela Camara Municipal. 3.6 GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS A contralada deverd pre
star apoio técnico para: « Identificagio dos fatores de risce psicossociais; » Aplicacdo de metodologia técnica apropriada; « Consolidagdo e anali
se de dados; + Emissdo de relatdrio técnico; « Apoto consultive para plano de ado. 3.7 SISTEMA E PLATAFORMA A contratada deverd dispo
nibiizar acesse eletrdomeo via plataforma/web, contendo: = Historico de documentos, = Relatdrios; « Controle de ASOs; » Gestdo de vencimento
<« Agesso a0s documentos tecmicas; « Controle de eventos SST. 4. DOS EXAMES OCUPACIONAIS Os exames ocupactonats poderdo ser rea
hizados: » Na chinica da contratada; « Em rede credenciada;  Ou nas dependéncias da Camara Municipal, conforme viabilidade técnica. Os exa
mes serdo realizados conforme demanda da Adminstragdo

Pre¢o (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais

e

Valor corngido em 1,92% pein indice IPCA. (Data de atudlizayoo. G7/05:7626 Ref 04720261 RS 489.22

Inc. TArt. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (1ei n® 14,133}

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (1P 186.250.144.166)
Coédigo Validagdo: PiSH3VA%21GBciBvPbBaév4olVizF6Vcs2rcVRT0962fQgHUBNPIMBWAS3d%3d
h_t(p./fwww.bancodeprecos.com.br!CemﬂcadoAutemu:xdade?token:P|i6H3VA%2521GSc1BvPbBa6v40MzFsvfc:szrcvRTO%ZSZinqHUSnPtmGWA%ZSSd%ZS:Bd 2112




A

CNPJ: 00581 0090001-33

Orgao: CONSFLHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 1 REGIAQ 7 389217 - CONSFLHO
REGIONAL DE NUTRICIONISTAS/1A REGIAO

Objete: Contratagdo de Pessoa huichica especializada na prestagdo de servigos de Fngenhania de
Seguranga, Medicina do Trabalho ¢ Saude Ocupactonal. de modo a elaborar, cumpnr
atualizar e executar 05 programas de seguranga do vabalho e outros servigos, de acordo
com as Normas Regolamentadoras do Mimsténo do Trabiatho e Finprego (MTE) e
legislacdes pertimentes, no dmbito do CRN-1

Descri¢do: Medicina / Engenharia Trabatho - Planejamente / Controle Contrata¢do de Pessoa

Juridica especializada na prestacde de servicos de Engenharia de Seguranga,
Medicina do Trabalhe e Satde Ocupacional, de maotdo a elaborar, cumprir, awalizar
e executar os progr - Medicina / Cngenhanta Trabalho - Plunejamento ' Controle
Contratagio de Pessoa Junidica especializada na prestagdo de servigos de Engenhana de
Seguranga, Medicina do Trabalhe e Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumpnr,
atualizar £ executar os programas de segursnga do trabalho e outros servigns, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho e Emprego (MTE) ¢

legislagdes perunentes, no dmbito do CRN-1

Fonte: https://pacp.gov.briapp/editais/00581009000133,2026/

CNPJ Razao Secial do Fornecedor

56,153.790:0001-08  AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALUCG LTDA
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descnigio ndo wformada

Enderegn: Nome de Contato:

SIS BLOCO M SALA 201 A 203 k& 215 A 217, WN Lucas ou Estefant

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigndo 2m 2,26% peio wdice IPCA. (Dot de otualizagae G7705/2025 Ref, 0.4/2026)
Inc. T Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
CNPJ: (7.288.905/0001-58
Orgao: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA / 2389442 - CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO CEARA
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na drea de medicing do trabalho, satide
ocupacional e seguranca do trabatho e de conformidade com Normas Regulamentadoras
do Ministenio do Irabatho, que tratam da seguranga e saude dos funcionanos no local de
trabatho. a fim de atender as necessidades do Conselhe Regional de Farmdoa de Ceard
(CRF/CE), conforme exigncias, quantidades e especificacdes descriias no Termo de
Referéncia, Anexo 1do Aviso de Dhspensa Eletrdnica
Descrigdeo: Medicina Trabalhs - Pericia Servige Médice / Engenharia PCMSO - Programa de
Contrele Médico de Sadde Ocupacional/Analise e Homologagao de Atestados
Meédicos. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional/Analise e
Homologagdo de Atestados Medice - Medicing Trabalho - Pericia Servigo Médico ¢
Engenharia PCMSO - Pregrama de Controle Médico de Saude Ocupacional: Andlise e
Homologagdo de Atestados Médicos. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional’ Analise ¢ Homologacdo de Atestados Medicos.

Fonte: hups:/pocp.gov.br/app/
CNpJ Razdo Social de Fornecedor

56.153.790/0001-08
*VENCEDOR*

AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Descricdo: Descngio ndo informada

Enderego: Nome de Contato:

SDS BLOCO H SALA 201 A 203 £ 215 A 217, /N Lucas ou Estefani

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144,166)
Codigo Validagdo: PiiBH3VA%2fG8cIBvPbBabv40lVizF6VIcs2reVRT0%62fQqHUBNPIMEWAY3d%3d

Data:
Madalidade:
SRP:
Identificagio:
Lote/ltem:
Ata:
Homologagdo:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Telefone:
(b1} 3226-0061

Data:
Modalidade:
SRP:
ldentificagio:
Lote/Ttem:
Ata:
Homologacao:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Telefone:
{b1) 3226-006t

30/0172026 08:00

Dispensa — }%/__
NAO s, £

GOSB 0090061 43-1-000003: 2026

111

NiA

G4702/2026 00000

12
LINTDADE
Dr
Valor da Proposta Inicial
R$ 480,00
Email:

hicitacoes@ambrac.com.br

RH02:2%
RS 820,36

10717242025 08.00

Ihspensa

NAQ

(7288305000158- 1-000026/2025
1

N/A

127122025 05:00

i

UNIDADE

CE

Valor da Proposta Inicial

R$ 802,20

Email:
licitacoes@ambrac.com by

http./www.bancodeprecos.com.briCertificadoAutenticidade ?token - PBH3VA%252(GECIBVPhBa6YA0l ViZESVics 2re VRTOW 25 26jQ gHUBNPIMBWAR 25 3d%253d 3/12




-
fs.
Pre¢o (Compras Governamentais) 3: Mediana das Prepostas Iniciais HEAR5G8

RS 500,42

Veior corrigide eni 3,18% peto ndice IPCA. (Data de atuclizageo: 07/05/2026 Ref - (04:2026)

Inc. I Art. 5" da IN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 09.041.213/0001-36 Data:
Orgio: GOVFRNO DO ESTADO DE SAQ PAULO Modalidade:
ESP - SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV SRP:

ESP - SPPREY - ADMINISTRACAD g
Identificagio:

3 e ataid 3 -3 Ay s e 2 “ina e Seov p h
Objeto: Contratacdo de Prestagdo de Servigos de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho Lote/Ttem:
Descrigdeo: Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenbaria - Medicina Trabalho - Aa
Pericia Servigo Medico / Engenharia - Médico do Trabalhiratendimento médico '
. N X Homologagdo:
ocupacional, emergénctd e pOmeras soconos - horas
CatSer: 8818 - Medicina Trabathe - Pericia Servigo Médico / F agenhania Quanddade:
Fonte: www.govbricompraspibr Unidade;
UF:
CNPJ Razdo Social de Fornecedor

52547 915:0001-15  MARTING ENGENHARIASEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE {TDA

Descrigdo: Descriqdo ndo miormada

Telefune:
(62} 9611-974)

Endecego:
PORTUGAL, 1148

18,113 470:0001-27  SESSMA SOLUCOES £ BENFFICIOS LTDA

Descri¢ao: Descriqao nao mformada

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contate: Telefone:

PR Mandaguar AVENIDA VERGINIO BRFDARIOI, 3111 FABIO {44) 3233-3494
24327 852:0001-56  FGA GESTAO DE NEGOCIOS [TDA

Descrigfo: Descrigdo ndo minrmada

Estade: Cidade: Endereca: Telefone:

RN Farnamariin R POCO BRANCO 2002 {84} 98236-0054

21474 3570001-81 MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA

Descrigio: Descrigao nao mformada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

SP Aragorba da Serra RUA CUBATAQ, 408 {15) 3281-3300

VFH02850001-9%  CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO 1TDA
Descrigio: Descrigdo nao wformada

Enderego:

11.828.080:0001-66  ENS SERVICOS MEDICOS ITDA

*WENCEDOR*

Descricda: Desancdo ndo wformada

Telefone:
{E12271-3434

Estado:
S

Cidade:
San Paplo

Fndereco:
RUA ANTONIO TAVARFS, 152

14.36R.750:0001-25 PR OCUPACIONAL HI ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Descrigan: Descngdo ndo mformada

Telefone:

11) 2966-888¢

Enderega:
RUIA PLATINA, 190

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12 24:28 (IP: 186.250.144.166)
Cédigo Validagéo: Pi6HAVA%2G8ciBVPbBa6v4ol VizF6Vics2reVRT0%2fiQqHUBNPIMEWA%3d%3d

hittp./www bancodeprecos.com.br/CertficadoAutenticidade 2token=PigH3VAY25 216 8ciByPhBABVA0I VIZEBYIcs2TeVRT0%25 20 aHUSIPINEWAY:253d%253d

29/07/2025 08:00

Pregdo Eletronico

NAO

N Pregdo 900052025 F UASG 532302
8

Luh A
2910872025 1508
4,656

UNIDADL

SP

Valor da Proposta Iniaal

R$ 200,00

Email:
martins.sst@@outtook com

R$ 200,00

Erail:
mosceni@@sessma.com br

R$ 250,00

Email:
egagerenciaadm@gmail.com

R$ 295,00

Email:

contato@medicando.com

R$ 310,00

R$ 330.00

Email:

sac@progressocontabil com br

R$ 350,00

Email:
financewro@proocupacional comubt

4/12




CNPJ Razae Sscial do Forneceder

s.
51 144 N93%:0001-69 INSTHUTO ASO LTDA ﬂ

Descri¢io: Descrigdo ndo wiiormada

Telefone:
(43) 3080-3003

Endereco:
PRESIDENTE EPITACIU, 36

47.(96.823:0001-26  STARTAR SERVICOS LTDA
Descrigdo: Descrigido nao informada

Telefone:
(61} 3245-2728

Endevego:
RESIDENCIAL 5 CONDOMINIO 2 RUA 24 €S 01, 1001

39.456.817/0001-04  ALTUS CONSULTORIA, ENGENHAREA E TREINAMENTOS LTDA UF enderego: SP
Descri¢do: Descrigdo ado mformada

Enderega:

09.557.452:0001-43  MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS ITDA
Descrigio: Descngio nde informada

Telefone:
(61) 3033-3645

Estado: Cidade:
D Brasiha

Enderego:
RUARUA 25 SUL L1 30. &N

05478 504/0001-35  AMBIENTAL QUALIDADE DE VIDA NO [TRABALHO LTDA
Descrigdo: Descrigdo ndo wformada

Telefone:
(14) 3269-7904

Estado: Cidade:
Sp Lengais Paulists

Endereco: Nome de Contato:

RUAFORTHNATO 21110, 10t Notberto
04.414.837/0001-38  BOREAL ENGMED LTDA
Descrigiio: Descriqdo ndo informada

Telefone:
(21) 35494565

Estado: Cidade: Neme de Contato:

Sp Paulinia

Endereco:

AVENIDA DOS EXTPEDICIONARIOS, 333 Luiz Fernando Gomes

46.637.97.3/0001-37  LASY MED SERVICOS DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO L'TDA Ub
endere¢o: SC
Descrigdo: Descricdo ndo intonnada

Enderego:

06.059.447/0001-50  QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA
Descrigdo: Descrigdo ndo mfermada

Estado: Cidade:
bid Sdo Paulo

Tetefone:
{11} 5543-9829

Enderego:
RUA SETE DE ABRIL, 55

33.882 162.:0001-50  TC DOS SANTOS ENGENHARIA & SOLUCOFS [ I'DA ME
Descricdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:
14.930.616:0001-76  KAHI SOLUCOFRS [TDA
Descrigao: Descniqdo ndo informada

Endereco:

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144.166)
Cédigo Validagao: Pii6H3VA%2G8cIBVPhBabvaolVizF6Vics2reVRT 0% 2fiQqHUBNPIMEWA%3d%3d

‘Valor da Proposta Inicial

R$ 400,00

Email:
hsyiconsaltorg com

RS 400,00

Email:
maguinaseequipamentosstartar@gmait,com

R$ 450,00
R$ 450.00
Email:
comercial@medmais.com
R$ 470,00

Email:
anna.rocha@ambientalgvt.com br

R$ 500,00

Email:

contatu@boreal eng.b

R$ 500,00

R$ 600,00

Email:
escomi@escomeontabil.contbr

R$ 600,00

R$ 600,00

http.fwww.bancodeprecos.com briCertificadoAutenticidade 2token: PiSH3VA% 25216 acIBVPDBaBVA0I VIZF6VIcs 2rc VRTO%252HQ gHUBNPMBWA® 25 3d%253d 5/12




ﬂs * M
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

31.104,951/0001-34  SAFE GESTAO EM MEDICINA OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.000,00
LTDA Beneticto Me/Epp: Sin Programa de 1ntegridade: Stm UF endersqo: SP

Descricdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

11.868.572/0001-03  EBA SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL 1TDA R$ 1.500,00

Descrigdn: Descricdo nio nformady

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Tefefone: Email:

big Sdo Paulo RUA SETE DE ABRIL, 235 Jumor {14) 3269-6969 vendastrebaconsulioria.com br

42.409.831:0001-61  CENTRO DE SAUDE GCUPACIONAL E ESPECIALIZACOLS DO RIO DE JANEIRO R$ 5.000,00
EIRELI

Descrigan: Descigdo ndo mformada

Estady: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
RS Rio de Janeuo R CARATINGA, 15 (21y2121-2121 lopescon(@yahoo.com.bi
I8.928121/0001-70  RC SFGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 10.600,00

Descrigido: Descrigdo nao mfonmada

Estade: Cidade: Endereco: Telefone: Ermail: e
PR Pato Branco R VITORIO MATILLLO. 118 (45) 9113-7311 rcengenhariaepericias@@gmal com
36241 914.0001-91  LABORNTORIO LOLTAN LIDA R$ 30.0600,00

Descrigao: Descricdo ndo mformada

Endereqo:

61 721.8160001-07 61,721,816 FELTPE L OPFS ARAUIO Benelicio Me/Fpp: Sim Programa de integndade R$ 60.000,00
Sim Ut enderegor SP

Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Enderego:

i

52854 108.0001-45 52 854,108 LILIAN [ 117 A DA SILVA TORTATO Beneficio Me/Epp: Sim Programa de R$ 2.000.000,00

wntegndade St UT enderego: SP
Descrigdo: Descrigdo ndo mformada

Fndereco:

Pre¢o (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido 2m 3,18% peio mdice IPCA, (Dase de atiabzagao 770502026 Ref. 94/2026) RS 877,03

Inc. TArt. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n” 14.133)

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12.24:28 (IP: 186.250.144.166)
Codigo Validagdo. Pii6H3VA%2{G8CcIBVPbBa6vAoIViZF6VIcs2rcVRT0%2fiQqHUSRPIMEWA%33%3d
h_np.l/www.bansodeprecos.com,br!CemhcadoAutenncidade’)token‘Pn6H3vA%252fGBclePbBaSvAolVizFsvtcszrcVRTO%ZSZfi_QgHU8nPtm6WA%253d%253d 6/12




CNRPJ: 04 565.735/0001-13
PODER JUDICIARIO

Tribunal Superior Eleitoral

Orgaas

Tribunal Regional Elettoral de Ronddnia
Objeto: Contratagdo de servigos de empresa espectalizada em Satde e Seguranga do Trabalho, a
fim de executar, nas dependéncias da Sede do Tnibunal Regtonal Eleitoral de Ronddnia
{TRE/ROY ¢ anesos, Centro de Memina do TRE/RO, e das Zovas Eleytorais da Capital e
das 7 onas Flettorars do nterior do Fstado de Ronddma, contorme os termos

estabelecxdos no edutal e seus anexos

Data: 08/07,2025 08:00
Modalidade: Pregio Fletrania

ﬂs.__//_ﬁa-f

N°Pregdo. 900102025 1 UASGO70024

SRP: NAO
Identificagao:
Lote/ltem: /2
Ata: LinkAla
Homologagdoe: 26/09/20:5 1521

Quantidade: 24

Descricdo: Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia - tlaborar Programa de Unidade: UNIDADE
Controle Médico de Saude Ocupactonal (PCMSO). UE: RO
Fonte: www,gov.hr/compras/pt-br
CNPJ Razao Sacial do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
IR 113,470:0001-27  SESSMA SOLUCOES ¥ BENFFICIOS 1TDA R$ 80000
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigdo ndo wiomada
Estado: Cidade: Endereqo: Nome de Contato: Telefone: Email:
PR Mandagnar AVENIDA VERGINIO BREDARIOL, 3111 FABIO {44) 32334494 moescon@sessma coruhr
10.635.032.0001-17  MECSAM SERVICOS DE ENGENHARIAITDA R$ 849.00
Descrigao: Descrido ndo informada
Estade: Cidade: Enderego: Nomte de Contato: Telefone: Email:
AM Manaus RUA APURINA, 238 VALERIO (92)98124-1430 commerclal@mecsam.com b
39456 817/0001-04  ALTUS CONSULTORIA, ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA UF endereo: SP R$ 849,00
Descrigdo: Descrigio ndo wionmada
Enderego:
41.335.483.0001-62  GUALBERTO & LAZAROTTO CONSTRUCQOLS LTDA R$ 850.00
Descricdo: Descriqdo nao informada
Estade: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RO Porio Velho R JOSE BONIFACIO, 969 (69 3228-4718; (69) 84070615 laxconsultoriagzioutiook com
59.244.136/0001-90  PREVINA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LT1DA R$ 250,00
Descrigdo: Descrigao nao mormada
Enderego:
50.695.8310001-01  PRO VIDA SOLUCOES ESERVICOS LTDA R$ 850,00
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Endereco:
01.445412/0001-06 A 25 MEDICINA L SEGURANCA DO {RABALHO LTDA RS 853,00
Descrigdo: Descrigdo ndo mfurmada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AC Rio Branco RUA FLORIANO PEINCTO 1135 {68) 8534-7794 assessoriaalre@gmail com
14.580 A7 3:0001-72 ENGPREV SEGURANCA DO TRABALHQO L'TDA R$ BH0,00

Descricdoe: Descrigdo nao informada

Estada: Cidade: Endereco: Telefone:
M Tangara da AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DF ALMEPID A NEVES,
Serra 1773 W 2435

Relatorio gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144.166)
Codigo Validagao: Pil6H3VA%2IG8ciBvPbBa6v40IViZF6VIcs 2reVRT0%2fQqHUSNPIMEWAY3d%3d

nitn.Afwww bancodenrecos. com briCertificadoAutenticidade 7 tokerr=PiBH VA% 521G BCIBVPbBa6V4oIVIZE 5VIcS 2rcYRT 0%252 i QgHUSNPIMBWAR 25305425 3d

(65} 3326-5326: (65) 9947~

Email: |

engpreviga@-engprev.combe

7112




.

fis. L{

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta [nicial
13.398.976.0001-06 WORK TFMPORARY SERVICOS EMPRESARIALS LTDA R$ 850,00
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
R} Rio de Japeiro RUA DA GUITANDA. 00049 (21) 2222-2222 financerro@worksso.com br
1R.037.405/0001-71  FABIO JOSE NAZARIO R$ 850.00
Descricdo: Descngdo nao informada
Estado: Cidade: Enderecn: Nome de Contato: Telefone: Email:
Sp Campinas RUA QUATORZE DF DFZEMBRQG, 55 Fabio Jose Nazano (19) 3288-1201 fabionazanod2@gmeatl com
36.241.914/0001-91  LABORATORIO ZOLTAN LTDA R$ 851,00
Descrigio: Descrigdo ndo intormada
Endereqo:
36.770.097.0001-68  CIB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA R$ 873.80
Descrigdo: Descngdo nao informada
Enderego: Tetefone: Email:
DIALMA TORRES. 557 (34) 3676-0772 cib.comato@federalirading.ong
Preco (Compras Governamentais) 5: Mediana das Propestas Iniciais FhrdB8HE
Valor corrigudo #in 3,43% pelo indice IPCA, (Dara de etualizaqaor D7/05/2026 Ref - 94/2026) RS 413,71

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 {Lei n® 14.133)

CNPJ: (05.6802877/0001-10
Orgdo: INSTITUICACQ DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA/
1201 - Umdade Unia
Objets: Contratagdo de erapresa especializada na prestagdo de servigos de medicina ¢ engenharta
do uahalho, para atendimento das demandas do Consércio ICTSME P,

Descrigio: Medicina de Trabatho - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICOE
SAUDE OCUPACIONAL - Medicing do Trabalho - POCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO £ SAUDE OCUPACIONAL

Fonte: hups.//pncp.govbriappreditais/05802877000110/2025/71
CNPJ Razdo Secial do Fornecedor

02,787 879%00601-99
FVENCEDOR*

SST SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO $/C LTDA. - EPP

Descrigdo: Descricdo nio wiormada

Telefone:
(31 3532-1838

Enderego:
PRESIDENTE KUBITSCHEK 154

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Vaior corrigudo em 3,03% pelo indice IPCA, (Daig de ctuahzogdo D7705/2026 Ref  012026)

Inc. 11 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatdrio gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144.166)
Codigo Validagao: PBH3VAY%2IG8cIBVPbBabv4olVizF6Vics2reVRT0%2fiQqHUBNPIMEWA%3d%3d

http/Awww baneodsmres on com br/CeralicadoAutenticidade?token=FiI VA 252G BCIBYRhBaBvA DI VIZFBVIcs 2re VR T 42521/ QoHUBn PUNSYWA L 530 12 53d

Data: 1206/2025 00-00
Modalidade:

SRP:

Daspensa
N3O
Identificagdo: (03802877000110-1-000071/2025

Lote/ftem:

Ata: |
Homislogagao: 1206:2025 00:00
Quantidade: 6
Unidade: UNIDADE
UF: MG
Valor da Proposta Inicial
R$ 400,00
Email:

coordenacaoi@sst.oom.br

RS-bitid B
R$ 1.030,26

8/12
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CNPJ: 74.075.538:0001-07 Data: 2409/2025 1130
Orgao: COMPANHIA DA GESTAQ DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA Modalidade: DISPENSA (LI 1330372016, ART

Objeto: Contratagdo de servigo espectaizado na elaboragdo ¢ coordenagdo do Programa de 29 -
Controle Médico de S SRP: NAO
Descrigdo: SERVICO DE MEDICINA OCUPACIONAL - PROGRAMA DE CONTROLE Identificagdo: 2025:26966 4
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL, PCMSO, UNIDADE 1.0 MEDIDA - Lote/Item: 11 ﬂS. Ez:r_—\
SERVICO DL MEDICINA OCUPACIONAL - PROGRAMA DE CONTROLE Atz NA

MEINCO E SAUDE OCUPACIONAL, PCMSO | UNIDADE 1 O MEDIDA
Quantidade: 1

Fonte: s2gprsefaz ce.gov bilicita-web/paginashicita/Pyblicacaol.ist. seam
Unidade: UNIDADE 1.0 MEDIDA

UF:
CNPJ Razao Secial do Fornecedor Valor da Preposta Inicial
03.653,122/0001-75  PROLLABOR - CLINICA INTEGRADA DE ESPECIALIDADES MEDICAS RS 600,00
*VENCEDOR* TERAPEUTICAS E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Descrigio: Descrigio ndo informada
Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
CE Fortaleza RUA DELMIRO DE FARIAS, 5896 {85) 3484-0034
61.516.873/0001-46  GMED EMPREENDIMENTOS & SAUDE LTDA R$ 1.000,00
Descri¢io: Descrican ndo mformada
Endere¢o:
36.612.735/0001-13  F W. GARCIA RODRIGUFES LTDA R$ 1.250,00
Descricdo: Descrigdo nio informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
Ce guata RUAVFREADOR LAURFAND DF SOUSA BERNARDO, 133 (B8) 97078067 twerl19766@gmail.com

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144.166)
Cédigo Validagédo. PI6H3VA%2{G8cIBvPbBabv4olViZFEVcs 2reVRT0%2fiQqHUSNPIMEWA%3d%3d
httpiwww.bancodeprecos com br/CanificancAstenticidade Toker = PURHAVAL: 226G Bl BVEhBatvdalVizEE s I VRT

HEHIQUHUBNPIMEWAY:253d%253d 9/12




' MAPA COMPARATIVO DE PRECOS 5, «

Os calculos deste relatirio formm elaborados com base nas metadalogis itas s 4* edigdo do Manual de Ovientacan de Pesquisa de Pregos o Superior
“Tribunal de astigs (STH), A utilizacao desse manial assegura a precisdo = confiabllidadle dos cdlculos apresentados, conforme 05 padries estabelecidos pelo
ST). Paru mais detalhes, acesse aqul.

O

Critevios Estatisticos Gerais

30% Precos excessivamente elevados valowes supsriores a 20%% da média do rol de pregos obtides
70% Inexequivel valores jnfenores a 70% da média do rol de pregos obudos
Critérins Estatisticos por item
Vilides
Ne frem Média Mediana Tlesvio Padrae Amaostral Coeliciente de Variagao Métedo Estatistico Preco Minimo
Média Mediana
i MED AQCUPACIONAL R% 688,50 RS 460 39 2.3 11 36,76 RE41371 H$ 60333 RS 500,42
Valor
ftem Especificagdo Und | Qid | Cotaciio Pardmetros Empresas Porte it Meédia Avaliagdo Obs Avaliagin
N ITEM DESCRICAC DOS SERYICOS 91 Elabatacao do PGR ~ Programa | un | 880 | CONSELH RS
de Gerenciamento de Risens 02 Elaboracdo e disponibibizagdn da U &} 638,50
Grdein de Serigo de Seguranga 1 Flaboragio do PCMSO ~ Programa de REGHONA
Contgule Medicn de Saude Otupaciond 04 Flabaragio do ET¢ - Laudo LDE
Técmow das Condlges Ambientais de Teabalbo 05 Gestiio » fransmissdo NEERICE
dos eventos de ST a0 eSoardl 06 Gestao de nscos psicussoqiais conforne ONISTAS
Nk-f;1 07 Superte thinico rmeto 2 esnsulove em SST 98 1 REGIAG AMBRAC
Portai Nacronal
Insponibilizagao d» sisiemadplataionna para gestdo documental 99 £ 383217 SEGURANCALE sy
de Lonnatagdes - VALIDO
Pealizigac 42 exanes ocupactanais conforme demanda 2 MEDICINA DD 5
Publitas
DETALHAMENTSG DOS SFRYICOS 5 | FOR - PR AMADE i TRARAL HOG T IDA 483
GERENCIAMENT 0S A contatada devera elaborar e atualizar REGIGNA
o Programa de Gerenciamento do Kiscos - POR . contemplando: » LDk
Levaniamentc ¢ classtficagas dns nscos ovapacionas, * Avialiagoes NUTRICE
qualiaitvas ¢ quantitativas aplicavess,  Identificagio dos rdscos fisicos ONISTAS/
2PUNGTUCOS, MECARICYS, umicos. brofegicos » psicossocas, * 1A
Recomendagdes 5omcas prevenuvas 2 corretivas. © deadimens as REGIAO
exgginaas da NR-01 32 088 - CRDEM DE SERVICO DE
SEGURANCA Elahoracdo ¢ dispombiliza & das Oudens de Servigo de CONSELY
$ caparsi sa6 e coptrole adnunisyat 13 PULMST — Q
PROGRAMA [E CONTROLE MEDICU DF SALUDE GUUPACIONAYL REGIONA
A contratada devera elaborar ¢ acompankar 0 PCMSO. conforme NR.G7. LDE
inclundo » Planejamento de exares ocupacienats. < Browssiio de ASOs: FARMAUL
Controle de vencimenos: + Apoio lecmco medice ocupacional 34 ETTAT A 389442 Potal Nacianal AMBRAC 128
~ LAUBO TEONIC O DAS CONDICORS AMBIENTALS DE . de Chniratacies SEGURANCA L _ =5+ VALIDO

TRAB AL Eldboracio de L L0

actumdo » Avaliagdo das condigdes CONSELH CENA DO K3

Publicas

ambagnias, © Venficacho de agentes ascives ¢ Analises quantsiativas de R [RABALHOLIDA
ruido, calot e vitvagde quanda aplicaveis. « Meendimento a legislacio RECAIONA
previdenciana vigeate 35 ERNVIO DUS EVENTUS 0 FSOCIAL A LDE
coitratada devera realizar » Geragdo dos eventos 55T ¢+ fransmissdo FAPMACE
eletrbun & ao ehocial, » Gestdo dos sventos © S22500 o S22, 0 S-2240 ADO
A transamssao devera ocomrer conferme begisiagio vigente » intonmasdes CEARA

tornecidas pela Cameua Muniripal 3¢ GESTAO DE RISCUS

aoveex | - by N8 SERY 0! . - ! ;A
FSICOSSOCIALS A contratada deverd presta: apoto 180M0E pard GOVERN | Compras gov br I8 SERVICOS | | Finpresa - VALIDO
(310 ME O& 1L PR,
Identificay o dos (atores de nsco psicossocials * Apheagdo de oo Dt de
STADO oo
metodologia teenica apropiiada « Conschidagio ¢ anidise do dadus ¢ ESTAD Pgyuena -
UE SAO (LR

15530 de relatoric tenico. + Apuic consultivo para plane de aglio 17

Relatério gerado no dia 02/06/2026 12:24.28 (1P: 186.260.144.166)
Codigo Validagéo: PitBH3VA%%2G8cIBVPbBabvaolViZFEVIcs2reVRT0%2fiQqHUSNPIMEWA%3d%3d
Mp,llww.bancodeprecos_com.br/CerhﬁcadoAuten!|c1dade?token:PuGHSVA%ZSQfGBc!BvPbBando!V:zFSVfl:s:ZrcVRTO%ZbZi_QgHU8nPtmGWA%253d%253d
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fa.

2

Hem

Especificacio

Und

Qtd

Cotagio

Parametros

Empresas

Porte

Vador

Unit

Media

Avatiagdo

Obs Avaliacdo

SISTEMA E PLATAFDORMA A conrrarada devard dispombibzar acesso
eletrinio via platafomma‘web, contendo. - Histanico de documentas, *
Relatorios| » Centtole de ASOs, = Gestdo de veRGIentos. » ALesso aos
documentos themices; » Controle de eventas 85T 4 DOS EAAMES
OCHPACKINALS Ds exames o opacionais poderdo ser realizados = Na
slimwa da contratada, » Fm rede credenciada, « Cu nas dependend s da
{_dmara Municipal conforme esalnhidade tecnica (s exames serdo

realizados conforme dewanda da Admimsirado

PALLO]
ESP-SAC
PALIEG
PRLVIDE
NCEA -
SPOREY
(233
SPPREY
ADMINES

TRACAG

Porte

(EPPY

PORER
HAMCIAR
10

Tribunal

Tertoral |

Tribunal
Regicnal
Eleitorai d»

Rondoma

Compras gev by

SESEMA
SOLUCUESE
BENEFICIOS

IRYALN

Empresa
de
Pequenc
Forte

{EPP}

EXCESSIVAMENTL

ELEVADO

34,76%:
SUPETIOT ffLe &
media dos
demats precos

abridis

INSTTTUR
CAGDE
CONPERS
CAD
INTERAL
N TRAL
no
MEDIO
PARATPE
Byriz61 -
Unidade

Unwa

Portal Nacionat
de Contratagfes

Publicas

SST SECURANGA
ESALDE NO
TRABALYO S.¢

LTDA - EPP

INEALQUIVEL

68 373 de
media dos
QWIS PERCOS
obtdas
axchundo o4
ayeassivamente

elevados

TONBEAN
HIADA
GLSTAD
DE
RECURSG
-

HIDREZOS

ESTADO

30

Crmpras CE

FROLLABOR -
LLANICA
INTEGRALA DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS
TERAPFUTICAS E

SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA

Enprasa
de
Fequeno
Paorte

(LPP)

S 2

EXCESSIVAMENTE
ELL¥YADO

Gh.13%
supenar gue 3
média dos
demais pragos

obtidos

hitp s bincodspis

gs.com.briCertificadndutenticidata™

Relatorio gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (IP: 186.250.144,166)
Cédigo Valdagdo: PilBH3VA%2G8cIBvPbBa6v4olVizFEVIcs2reVRTO0%2fiQqHUBRPtMEWA%3d%3d
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Extrato de fontes utilizadas neste relatério ﬂs’_ﬁ:

" ATENCAQO - O Banco de Precos ¢ uma solugdo tionolgica que atende avs
Normativas, Acardaos, Regolamentos, Decretos ¢ Portarias, Sendo assim, po

de domimio amplo, v sistema nio & considerado uma fonte ¢, im, wm mein pars qul' as pe

efiraz.

Fontes utilizadas nesta cotagio:

1- Compras CE
s2gpr.sefaz.ce.gov.br/licita-web/paginas/licita/Publicacaol.ist.seam

2 - Compras.gov.br
www.gov.br/compras/pt-br

3 - Portal Nacienal de Contratacdes Publicas
https://pucp.gov.br/app/

Relatorio gerado no dia 02/06/2026 12:24:28 (1P: 186.250.144.166)
Cédigo Validago: Pi6H3VA%2(G8cIBvPbBatvaolVizF6Vics2rc VRT0%2fiQqHUBNPIMEWAY%3d%3d
hitp./fwww.bancodeprecos.com by

Data: 02/06/2026 12:23:47
Acessar a fonte aqui

Data: 02/06/2026 12:22:57
Acessar a fonte aqui

Data: 02/06/2026 12:21:41
Acessar a fonte aqui

(/CertficadoAutenticidade?token=PIsH3VAX2521G 8¢ BvPhBadvAolViZEBVIcs 27c VRT0%252(jQaHUBNPINBWAK25 3d%253d 12112



CAMARA DO MUNICIiPIO DE CHARQUEADA
Av. italo Lorandi, 500
CNPJ : 01.044.179/0001-41

fls. /i D
Pagina 1 de 1

QUADRO DE COTAGCOES

COTAGAO |DATA DESCRIGAO
00028/26 02/06/2026 MEDICINA OCUPACIONAL
ABERTURA [ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO RESPONSAVEL
02/06/2026 |02/06/2026 CAMARA MUNICIPAL RAPHAEL FERNANDES DA ROCHA
PRODUTO
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 001.003.001 MEDICINA OCUPACIONAL sV 1
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
121 W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA 3.325,10 3.325,10
1504 MELOS SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA 4.877,80 4.877,80
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
121 W& MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA 3.325,10 3.325,10
PRECO MEDIO DO iTEM 4.101,45 4.101,45
RELACAO DE PROPONENTES PARTICIPANTES
CODIGO | PROPONENTES o -“ y VALOR
121 W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA 00.849.629/0001-00 3.325,10
1504 MELOS SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA 08.059.399/0003-50 4.877,80
RELACAO DOS PROPONENTES VENCEDORES
cODIGO | PROPONENTES VALOR
121 W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA 3.325,10
TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES 3.325,10

L

Aprovado por:

=

Digitador (a)

RAPHAEL FERNANDES DA ROCHA




